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Artikel 1. Algemene bepalingen  

1. De vereniging genaamd Zwemvereniging LAC Rotterdam, hierna te noemen "de vereniging" 
is opgericht op 6 juni 2010 en is gevestigd te Rotterdam.  

2. Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang met de statuten 
van de vereniging, zoals deze geheel opnieuw zijn vastgesteld op 25 november 2013  

3. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid.  

4. De vereniging is op 9 juni 2010 ingeschreven in het verenigingenregister dat gehouden wordt 
bij de Kamer van Koophandel te Rotterdam onder nummer 50141317  

5. Het verenigingsjaar loopt van 1 januari t/m 31 december daar opvolgend  

6. De vereniging biedt activiteiten aan in 2 zwembaden t.w: De Wilgenring én ‘Het 
Alexanderhof’.  

Artikel 2. Leden  

De vereniging bestaat uit:  

• ereleden zie artikel 4 van de statuten en artikel 2a van het Huishoudelijk Reglement  

• senior- en juniorleden: zie artikel 4 van de statuten en artikel 2b van het Huishoudelijk 
Reglement  

• kaderleden: zie artikel 4 van de statuten en artikel 2c van het Huishoudelijk Reglement.  

• donateurs/begunstigers: zie artikel 4 van de statuten en artikel 2c van het Huishoudelijk 
Reglement  

Artikel 2a. Ereleden  

1. Ereleden zijn natuurlijke personen, die op grond van buitengewone verdiensten gedurende 
meer dan 10 jaar voor de vereniging activiteiten hebben verzet. Zij worden op voordracht 
van het bestuur of van 20 stemgerechtigde seniorleden door de algemene vergadering als 
zodanig benoemd. Zij hebben dezelfde rechten en verplichtingen als de overige leden doch 
zijn vrijgesteld van contributiebetaling,  

2. Ereleden zijn vrijgesteld van contributie en worden aangemerkt als lid, als bedoeld onder 
artikel senior- of juniorleden. Zij hebben dezelfde rechten en plichten als in artikel 4 en 5 van 
de statuten.  

Artikel 2b. Junior en seniorleden  

1. Seniorleden zijn leden die het lopende boekjaar 18 jaar of ouder zijn.  

2. Juniorleden zijn leden die het lopende boekjaar de leeftijd van 18 jaar nog niet hebben 
bereikt  

Artikel 2c. Kaderleden  

1. Kaderleden zijn leden die ten dienste van de vereniging vrijwilligers werk verrichten.  
Zij zijn vrijgesteld van contributie en worden aangemerkt als lid, als bedoeld onder artikel 
senior- of juniorleden. Zij hebben dezelfde rechten en plichten als in artikel 4 en 5 van de 
statuten.  
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2. Het bestuur kan voor bepaalde of onbepaalde tijd besluiten om bepaalde kader- en 
bestuursleden een onkostenvergoeding te geven, binnen de fiscale vrijwilligersregeling.  
Zie verder bij Onkostenvergoeding artikel 14 van dit Huishoudelijk Reglement.  

Het bestuur bepaald of de wettelijke toegestane bedrag of minder uitgekeerd wordt.  
Dit is bepalend over welke bevoegdheid een kaderlid heeft.  

De volgende kaderleden komen in aanmerking voor een vrijwilligersvergoeding:  

• Bestuursleden  

• Volledig bevoegde, uitvoerende instructeurs en toezichthouders.  

• Nieuwe kaderleden met bevoegdheid na een proefperiode van 3 maanden.  

• Assistent instructeurs zonder bevoegdheid die jaren lang (meer den 5 jaar) actief 
kaderlid binnen de vereniging zijn.  

• kaderleden die op kosten van de verenging hun bevoegdheid gehaald hebben en 3 
jaar nadien nog kaderlid zijn.  

• Door het bestuur aangewezen personen die op andere wijze activiteiten uitvoeren 
voor de vereniging.  

Uitgesloten van vergoeding: 

• Aspirant kaderleden (stagiaires) waarvoor de kosten van de kaderopleiding door de 
vereniging betaald zijn, tot 3 jaar na positieve uitslag van de bevoegdheid.  

• Externe stagiaires, die bij onze vereniging hun opleiding willen afronden.  

• Alle personen die tijdelijk han-en-spandiensten verrichten.  

2a. Verder mag van de kaderleden verwacht worden dat:  

• Zij ruim voor aanvang (uiterlijk een kwartier) aanwezig zijn.  

• Zij de aangeboden verenigingstenue dragen.  

• Zij bij afwezigheid, zich bijtijds (uiterlijk 1 uur voor aanvang) afmelden via de afgesproken 
communicatiemiddelen.  

• Zij na afloop, bij de leiding / administratietafel aangeven dat zij de zwemzaal / het pand 
verlaten.  

• Zij zich aan alle andere afgesproken regels houden en elkaar daar op aanspreken. Evt 
melding maken bij de leidinggevenden  

3. Het bestuur is bevoegd om, in het kader van de wetgeving, aan kaderleden een VOG 
(Verklaring Omtrent Goedgedrag) te vragen.  
De kaderleden zijn verplicht aan dit verzoek te voldoen.  
Deze VOG dient in het bezit te zijn bij het bestuur van de vereniging.  

Artikel 2d. Donateurs / begunstigers  

1. De vereniging kent naast leden ook donateurs/begunstigers.  

2. Donateurs/begunstigers zijn die natuurlijke of rechtspersonen die door het bestuur zijn 
toegelaten en die zich jegens de vereniging verplichten om jaarlijks een door het bestuur 
vastgestelde minimale bijdrage te geven.  

3. Donateurs/begunstigers hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die welke hen in 
of krachtens de statuten en/of reglementen zijn toegekend of opgelegd.  
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4. De rechten of verplichtingen van donateurs/begunstigers kunnen te allen tijde wederzijds 
door opzegging worden beëindigd, behoudens dat de jaarlijkse bijdrage voor het lopende 
boekjaar geheel verschuldigd blijft.  

5. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur.  

Artikel 3. Het lidmaatschap  

1. De aanmelding als lid van de vereniging, geschiedt door invulling, dagtekening en 
ondertekening van een door de secretaris te verstrekken inschrijfformulier, waarop minimaal 
de volgende gegevens zijn in te vullen: naam, voornaam (voluit), adres, geboortedatum, 
geboorteplaats, telefoonnummers (privé en evt. mobiel), emailadres en de bank gegevens 
(IBAN)  

a. Voor jeugdleden dient het formulier ondertekend te worden door de wettelijke 
vertegenwoordiger. Het bestuur kan vorderen, dat de in het formulier verstrekte 
gegevens door deugdelijke bewijzen worden gestaafd.  

2. De leden krijgen een proefmaand aangeboden tegen een klein bijdrage, zonder financiële 
consequenties voor de contributie. Het bestuur bepaald de hoogte van die bijdrage.  

a. Indien na de proefmaand niet schriftelijk is opgezegd, gaat automatisch de contributie in 
welke viaautomatische incasso wordt verrekend  

b. Indien leden binnen een door het bestuur vastgestelde termijn van uiterlijk 1 maand niet 
aan de eerste verplichtingen voldoen, dan vervalt het kandidaat lidmaatschap.  
Indien hij/zij van de diensten van de vereniging gebruik heeft gemaakt tijdens zijn 
kandidaat lidmaatschap, dan dient hij/zij zijn overeenkomstige financiële verplichtingen 
na te komen.  
Restitutie van de proefmaandgelden kan nimmer geschieden.  

3. De toelating tot lid van de vereniging is een feit zodra de daartoe verschuldigde 
lidmaatschapsgelden voor het lopende jaar is voldaan.  

Artikel 3a. Aanneming en uitschrijving van leden  

1. Het lidmaatschap wordt verkregen door, een besluit tot toelating door de secretaris of 
penningmeester namens het bestuur genomen. De secretaris of penningmeester kan niet 
eigenmachtig iemand het lidmaatschap weigeren, alsdan beslist het bestuur over het al dan 
niet toelaten.  

2. Het lidmaatschap kan enkel en alleen worden opgezegd door middel van schriftelijke 
melding aan de penningmeester en/of secretaris of gebruik makend van een 
uitschrijfformulier.  
Dit met inachtneming van 1 kalendermaand opzegtermijn. Verder wordt verwezen naar 
artikel 6 van de statuten.  

Artikel 3b. AVG  

Het bestuur is verplicht zich aan de wetgeving te houden als het gaat om de AVG (Algemene 
Verordening Gegevensbescherming)  

Dit houdt o.a het volgende in:  
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1. Alle persoonsgegevens van de leden moeten, na opzegging van het lidmaatschap, vernietigd 
worden na de hiervoor wettelijke termijn.  

2. Tijdens het lidmaatschap zijn de persoonsgegevens van de leden voor slechts geselecteerde 
personen toegankelijk. Dit is vastgelegd in een document Bevoegdheid AVG welke in het 
bezit is van het Dagelijks bestuur.  

Artikel 4. Rechten en plichten van leden  

Buiten de verplichtingen, geregeld in artikel 5 van de statuten, hebben alle leden de hierna te 
noemen rechten en plichten.  

1. Bij toetreding als lid hebben zij het recht een exemplaar van de statuten en het huishoudelijk 
reglement te ontvangen (per gezin maximaal één exemplaar)  

2. Zij hebben het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het bestuur in te dienen.  
Zie hiervoor artikel 20, Klachtenprocedures van dit huishoudelijk Reglement  

3. Zij hebben de plicht het bestuur in kennis te stellen van de verandering van hun adres, 
telefoonnummers, e-mailadres, bankrekeningnummer (IBAN) en overige relevante 
(medische) persoonsgegevens die nodig zijn om het lidmaatschap te registreren en adequate 
communicatie naar het lid te kunnen bewerkstellingen.  

4. Zij hebben de plicht tot tijdige betaling van de contributie en overige gelden.  

5. Indien leden artikel 5 van de statuten aantoonbaar niet naleven, is het bestuur bij 
meerderheid van stemmen bevoegd maatregelen tegen deze leden te treffen.  

Artikel 5. Verenigingsinkomsten, geldmiddelen  

1. De inkomsten van de vereniging bestaan uit:  

a. proefmaand; deze kosten worden door het bestuur vastgesteld. Deze kosten dienen 
bij de inlevering van het inschrijfformulier te worden voldaan.  

b. contributie; deze worden aan het begin van ieder betalingstermijn geïnd.  
Deze kosten dienen uiterlijk aan het eind van die maand te zijn voldaan. Indien leden 
binnen een door het bestuur vastgestelde termijn van uiterlijk 2 maanden niet aan 
de verplichtingen voldoen, dan vervalt het recht op toegang tot de activiteit totdat 
de betaling is voldaan.  

c. rente en andere baten.  

2. Het lidmaatschap en de contributies, worden per automatische incasso geïncasseerd door de 
penningmeester van de vereniging. Restitutie van het lidmaatschap kan nimmer geschieden.  

Artikel 5a. Contributie  
1. De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse contributie, die door de Algemene 

Leden Vergadering jaarlijks zal worden vastgesteld. Deze wordt geïnd per jaar in 11 

termijnen.  

2. De vereniging kent de volgende contributievormen:  

a. contributie voor alle leden van alle activiteiten binnen de vereniging;  

b. ereleden: voor alle ereleden van de vereniging;  

c. kaderleden: voor alle geregistreerde vrijwilligers van de vereniging;  

d. donateur: voor alle donateurs van de vereniging.  

3. Ereleden alsmede kaderleden zijn vrijgesteld van het betalen van contributie.  

4. Alle in artikel 11 van de statuten en artikel 5 van het Huishoudelijk Reglement genoemde 

gelden worden in verschillende termijnen per jaar geïnd per automatische incasso.  
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a. Alle leden hebben een opzegtermijn van 1 kalendermaand.  

b. Alle leden betalen via automatische incasso per maand,  

5. Een voorstel voor de hoogte van de contributie wordt jaarlijks door het bestuur voorgelegd 

aan de Algemene Leden Vergadering en door laatstgenoemde goedgekeurd.  

Artikel 6. Het bestuur  
1. Het bestuur bestaat uit tenminste 3 meerderjarige personen, waarvan van beide activiteiten 

ten minste één vertegenwoordiger. De bestuurders kunnen één of meer functies bekleden.  

2. Onder het bestuur valt, onverminderd het bepaalde dienaangaande in de statuten, elders in 

het huishoudelijk reglement of in andere reglementen:  

a. de algemene leiding van zaken;  

b. de uitvoering van de door de Algemene Leden Vergadering genomen besluiten;  

c. het toezicht op de naleving van de statuten en reglementen;  

d. benoeming, ontslag en schorsing van personen werkzaam ten behoeve van de 

vereniging.  

3. Het bestuur vergadert tenminste één maal per verenigingsjaar. Daarenboven vergadert het 

bestuur zo dikwijls als de voorzitter of tenminste 2 leden van het bestuur zulks wensen.  

4. Een oproep voor een vergadering dient minimaal 48 uur voor aanvang van de vergadering in 

het bezit van de bestuursleden te zijn, terwijl een vergadering op verzoek van bestuursleden 

binnen maximaal één week dient te worden belegd.  

5. Een bestuursvergadering is tot besluiten bevoegd als de meerderheid van de bestuursleden 

aanwezig is. Indien bij een stemming de stemmen staken, beslist de voorzitter.  

6. a. De bestuursleden die de functie van voorzitter, secretaris, en penningmeester zullen 

bekleden worden als zodanig benoemd. Een bestuurslid kan meer dan één functie 

bekleden.  

b. Het bestuur kan uit zijn midden voor ieder, in het eerste lid genoemde 

functionarissen een vervanger aanwijzen.  

c. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris notulen 

opgemaakt, die door de voorzitter en de secretaris worden vastgesteld en 

ondertekend. In overeenstemming met hetgeen de wet dienaangaande bepaalt, is 

het oordeel van de voorzitter omtrent de totstandkoming en de inhoud van een 

besluit beslissend.  

d. Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regelen aangaande de vergaderingen van 

en de besluitvorming door het bestuur worden gegeven.  

e. Bestuursleden aan wie krachtens de statuten of op grond van een volmacht 

vertegenwoordigingsbevoegdheid is toegekend, oefenen deze bevoegdheid niet uit 

dan nadat tevoren een bestuursbesluit is genomen waarbij tot het aangaan van de 

betreffende rechtshandeling is besloten  

7. a. Het bestuur houdt een register, waarin de namen, adressen en geboortedata van de 

leden, kaderleden, ereleden en begunstigers zijn opgenomen.  

b. Dit register is alleen inzichtelijk voor het bestuur, en door het bestuur toegewezen 

leden.  

c. Deze toewijzing dient goedgekeurd te worden door de algemene vergadering.  

Artikel 7. Algemene Leden Vergadering  
1. Jaarlijks vindt minimaal één algemene ledenvergadering plaats waarin het bestuur 

verantwoording aflegt over het afgelopen bestuursjaar. Hierin wordt verslag uitgebracht 

over alle onderdelen waarover het bestuur verantwoording draagt. Deze vergadering vindt 

plaats binnen 4 maanden na aanvang van het nieuwe verenigingsjaar.  
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2. Een algemene leden vergadering dient uiterlijk 2 weken voor de geplande datum 

gepubliceerd te worden via de daartoe geëigende kanalen.  

3. Een bijzondere ledenvergadering dient uiterlijk 2 weken voor de geplande datum 

gepubliceerd te worden; een dergelijke vergadering mag ook door de leden bijeengeroepen 

worden.  

4. De agenda van de jaarvergadering bevat onder meer: (niet verplicht, wel gebruikelijk)  

a. Vaststelling van de notulen van de vorige algemene vergadering;  

b. Jaarverslag van het bestuur;  

c. Verslag van de penningmeester;  

d. Verslag van de kascommissie;  

e. Vaststelling van de balans en van de staat van baten en lasten;  

f. Vaststelling van de contributies;  

g. Vaststelling van de begroting;  

h. Benoeming bestuursleden;  

i. Benoeming commissieleden;  

j. Rondvraag.  

Artikel 8. Het dagelijks bestuur  
1. Algemeen  

a. de voorzitter, de secretaris en de penningmeester vormen het dagelijks bestuur. Het 

dagelijks bestuur neemt alle beslissingen welke niet tot een gewone 

bestuursvergadering kunnen worden uitgesteld. Het dagelijks bestuur deelt zijn 

besluiten, ter bekrachtiging op de eerstvolgende bestuursvergadering mede;  

b. iedere overeenkomst aangegaan namens de vereniging dient ondertekent te worden 

door 2 leden van het Dagelijks Bestuur;  

c. daarnaast hebben zij mogelijk een activiteit in hun portefeuille.  

2. Taken van de voorzitter:  

a. geeft leiding aan en houdt toezicht op het gehele verenigingsleven;  

b. is bij alle officiële vertegenwoordigingen de woordvoerder, tenzij hij deze taak aan 

een ander bestuurslid heeft overgedragen.  

c. is eindverantwoordelijk voor alle communicatieve uitingen, zowel in- als extern, 

namens de vereniging. Hieronder vallen webbeheer, clubblad en PR. Evt. te verdelen 

over meerdere kaderfuncties / medewerkers.  

3. Taken van de secretaris:  

a. voert de correspondentie uit naam van en in overleg met het bestuur, ondertekent 

alle van hem uitgaande stukken, is verplicht afschriften ervan te houden en deze 

evenals de ingekomen stukken te bewaren.  

b. heeft het beheer over het archief en is aansprakelijk voor goederen die hem van 

verenigingswegen zijn toevertrouwd;  

c. zorgt voor het bijeenroepen van vergaderingen;  

d. zorgt voor bekendmakingen van veranderingen of aanvullingen in de statuten en 

reglementen;  

e. houdt een lijst bij, waarin de namen en adressen van alle leden van verdienste en 

ereleden alsmede donateurs zijn opgenomen.  

4. Taken van de penningmeester:  

a. beheert de gelden van de vereniging;  
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b. zorgt voor het innen van de aan de vereniging toekomende gelden en draagt zorg 

voor alle door het bestuur en de Algemene Leden Vergadering goedgekeurde 

uitgaven;  

c. houdt boek van alle ontvangsten en uitgaven;  

d. voert de briefwisseling, voor zover deze betrekking heeft op de uitvoering van de in 

de voorgaande leden van dit artikel vermelde taken, ondertekent alle van hem 

uitgaande stukken, is verplicht afschriften te houden en deze, evenals de op de 

uitvoering van eerder genoemde taken betrekking hebbende ingekomen stukken te 

bewaren;  

e. brengt in de Algemene Leden Vergadering verslag uit van de financiële toestand en 

legt daarbij verantwoording af over de balans en de staat van baten en lasten met 

toelichting over het afgelopen verenigingsjaar en presenteert een begroting voor het 

komende verenigingsjaar.  

f. de ledenadministratie valt onder de verantwoordelijkheid van de penningmeester.  

Artikel 9. Bestuursverkiezing  
1. Ieder bestuurslid heeft de intentie om, vanaf het moment van verkiezing, in ieder geval 3 jaar 

zitting te hebben in het bestuur. Na deze drie jaar stellen bestuursleden hun functie ter 

beschikking, met dien verstande dat maximaal één lid van het dagelijks bestuur tegelijk zijn 

functie ter beschikking stelt.  

2. De namen van de aftredende bestuursleden, alsmede van de door het bestuur gestelde 

kandidaten dienen gepubliceerd te worden in de agenda van de jaarlijkse vergadering waarin 

de bestuursverkiezing aan de orde is.  

3. Een kandidaatstelling door stemgerechtigde leden dient schriftelijk bij de secretaris 

aangemeld te worden, te ondertekenen door tenminste tien stemgerechtigde leden en dient 

vergezeld te gaan van een ondertekende bereidheidverklaring van de desbetreffende 

kandidaat eventueel onder vermelding van de functie die hij in het bestuur ambieert.  

Artikel 10. Kascommissie  

1. Conform artikel 10.3 van de statuten worden door de algemene ledenvergadering de leden 
van de kascommissie benoemd.  

2. De kascommissie bestaat uit tenminste twee leden en één reservelid, welke geen deel 
mogen uitmaken van het bestuur.  

3. De kascommissie houdt toezicht op het beheer van de penningmeester. Zij is gehouden 
tenminste éénmaal per jaar de kas, de saldi, de boeken en bescheiden van de 
penningmeester na te zien. Van de uitkomst van dit onderzoek wordt verslag uitgebracht aan 
het bestuur.  

4. Indien de kascommissie termen aanwezig acht om de penningmeester te dechargeren, zal zij 
een betreffend voorstel doen aan de Algemene Leden Vergadering. De kascommissie is 
bevoegd aan het bestuur voorstellen betreffende het financiële beheer te doen.  

Artikel 11. Aanstellen/opheffen van commissies  

1. Het bestuur is gemachtigd om zonder de instemming van de algemene leden vergadering 
tijdelijke commissies aan te stellen (bijvoorbeeld ten behoeve van jubilea of andere 
festiviteiten).  
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2. Indien het bestuur het nodig acht dat er grond is om een vaste commissie toe te voegen dan 
wel op te heffen, wordt dit ter besluitvorming voorgelegd aan de leden tijdens de Algemene 
Leden Vergadering.  

3. Bij het besluit tot instelling van een vaste commissie worden de samenstelling, taken, 
bevoegdheden en werkwijze van de commissie in een instructie vastgelegd. Deze instructie 
wordt beschouwd als een onlosmakelijk deel (bijlage) van het Huishoudelijk Reglement.  

Artikel 12. Verenigingsactiviteiten  

De vereniging bestaat uit 2 activiteiten t.w.: ‘De Wilgenring’ én ‘Het Alexanderhof’.  

1. Elke activiteit rapporteert tenminste één keer per verenigingsjaar over de voortgang van zijn 
werkzaamheden aan het orgaan, dat de commissie benoemde, tenzij in de instructie anders 
is bepaald.  

2. Elke activiteit vergadert zo dikwijls dit wenselijk is.  

3. Elke activiteit krijgt van de penningmeester een begroting voor het daarop volgende 
verenigingsjaar. 

a. De begroting eenmaal vastgesteld door het bestuur van de vereniging en later als 
zodanig geaccepteerd door de Algemene Ledenvergadering, is bindend voor de 
activiteit.  

b. Indien enige activiteit tussentijds wijziging wil van het toegewezen budget, dan doet 
de betreffende activiteit vroegtijdig het verzoek daartoe, met redenen omkleed, aan 
het bestuur. Het bestuur doet hierover uitspraak, welke bindend is voor de activiteit.  

4. Elke activiteit geeft aan het einde van ieder verenigingsjaar aan de penningmeester een 
opsomming van de inventarisatie van het aanwezige materiaal. Indien nodig kan voor het 
nieuwe verenigingsjaar het ontbrekende materiaal aangevuld worden. Uiteraard na 
goedkeuring van de penningmeester.  

Artikel 13. Opleidingen (aspirant) kaderleden  

1. De activiteiten dragen de zorg dat er voldoende bevoegd kader aanwezig is en bevordert 
deelname van de (zwemmende of aspirant kader) leden van de vereniging voor het volgen 
van door erkende opleidingsinstituten georganiseerde cursussen en/of applicaties voor 
kaderfuncties binnen de vereniging.  
Hierbij valt te denken aan Zwemleiders, Zwemmend Redden voor Zwembaden, Eerste Hulp 
en BHV.  

2. De cursuskosten voor (aspirant) kaderleden worden bekostigd door de vereniging. Het 
bestuur dient voorafgaand aan de cursus met het kaderlid (cursist) een overeenkomst te 
sluiten, waarbij het kaderlid aan deze verplichting moet voldoen. (zie onder art.14. 
onkostenvergoeding). Indien niet aan deze overeenkomst wordt voldaan, zal een evenredig 
deel van de gemaakte kosten aan het kaderlid worden door berekend. In het bestuur zal 
bepaald worden welke verplichtingen / voorwaarden aan het volgen van een cursus zijn 
verbonden. Dit kan jaarlijks veranderen, waarbij voor alle kaderleden binnen de hele 
vereniging dezelfde voorwaarden gelden.  
Indien een subsidie / sponsoring aan de vereniging toebedeeld wordt, kan van deze 
voorwaarden tijdelijk worden afgeweken.  
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Artikel 14. Onkostenvergoedingen  
1. Het bestuur is bevoegd om aan de kaderleden een aantal soorten kosten te vergoeden, zulks 

volgens jaarlijks vast te stellen normen en voorwaarden. Jaarlijks zal een overzicht van 

standaard te vergoeden kosten worden opgesteld en gecommuniceerd.  

2. Kosten gemaakt door afzonderlijke kaderleden op naam van de vereniging worden alleen 

vergoed indien hiervoor vooraf uitdrukkelijk toestemming is verleend door de 

penningmeester, na overleg met een ander lid van het bestuur.  

3. Alle kosten en vergoedingen dienen te worden geaccordeerd door twee leden van het 

dagelijks bestuur van  

4. Uitgaven op naam van de vereniging mogen alleen gemaakt worden indien hiervoor vooraf 

toestemming is verleend door de penningmeester of een ander lid van het bestuur.  

Hiervoor wordt een overeenkomst opgesteld   

5. – 

6. De overeenkomst (voor opleidingen en/of onkostenvergoeding) bevat onder meer:   

a. de naam van het kaderlid,  

b. de datum van getekende overeenkomst;  

c. de ingangsdatum van de overeengekomen vergoeding;  

d. de sluitingsdatum van de overeengekomen vergoeding;  

e. een handtekening van het (aspirant) kaderlid alsmede twee leden van het bestuur, 

waaronder de penningmeester en één ander lid van het bestuur.   

f. het opzegtermijn van tenminste eind verenigingsjaar.  

g. de duur van overeenkomst afhankelijk van cursuskosten. 

Artikel 15. Aansprakelijkheid bestuur en leden  
1. Ieder der leden is aansprakelijk voor de door hem aan de eigendommen van de vereniging 

aangerichte schade. Elke geconstateerde schade wordt geacht veroorzaakt te zijn door hem 

of hen die de betreffende zaak het laatst heeft of hebben gebruikt, indien en voor zover het 

tegendeel niet door de betrokkene(n) wordt aangetoond.  

2. De vereniging draagt generlei verantwoordelijkheid voor de eigendommen van welke aard 

ook, van leden en derden in de gebouwen (zwembaden) aanwezig.  

3. De vereniging heeft een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering en een 

verenigingsaansprakelijkheidsverzekering afgesloten. In het Sport- Pakketpolis staan de 

voorwaarden en clausules vermeld  

Artikel 16. Representatie  

Bij onderstaande gebeurtenissen kunnen namens de vereniging, indien de secretaris hiervan 
tijdig kennis heeft kunnen nemen, door het bestuur te bepalen attenties verstrekt worden. 
Hierover kan per situatie verschillend over worden beslist.  

a. huwelijk van een kaderlid;  

b. geboorte zoon/dochter van een kaderlid;  

c. bij ziekte van een kaderlid, na ziekenhuisverblijf van minimaal 1 week en thuisverblijf 
na minimaal 2 weken;  

d. bij 25- of 50-jarig huwelijksjubileum van een kaderlid;  

e. bij overlijden van een lid, zijn/haar echtgeno(o)t(e) of kind;  

f. bij het 12 ½, 25-, 40- of 50-jarige verenigingsjubileum van een lid;  

g. overige representaties en attenties te bepalen door het bestuur.  
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Artikel 17. Communicatiekanalen  
1. Informatie over allerhande onderwerpen worden via een nieuwsbrief (digitaal of hard copy) 

van de vereniging naar buiten gebracht. Daar waar het bestuur het nodig acht, kunnen 

aanvullende schriftelijke communicatie-uitingen worden uitgezet. Dit kan digitaal (per mail) 

indien het lid hier toestemming voor heeft gegeven middels het ondertekenen en invullen 

(van mailadres) van het inschrijfformulier.  

2. De inhoud en strekking van de opgenomen artikelen/informatie mogen het belang van de 

vereniging in het algemeen niet schaden.  

3. De vereniging heeft een eigen webaccount, welk beheerd wordt door de webmaster.  

4. Elk bestuurslid heeft een door de vereniging beschikbaar gesteld mailadres van 

bovengenoemd webaccount, waarmee onderling en naar buiten gecommuniceerd moet 

worden. Hieronder vallen de communicatie naar leden en aspirant leden, alsmede naar 

bedrijven.  

5. Door elke activiteit kan een eigen web pagina beheerd worden door één van de leden van die 

betreffende activiteit. De hoofd webmaster blijft samen met de voorzitter van de vereniging 

verantwoordelijk voor de inhoud en het beheer van de website. Alle mailadressen worden 

beheert door de webmaster.  

6. Activiteit specifieke informatie mag op de site gezet worden zolang zij niet in strijd is met de 

Statuten en het  

7. Ingeval van niet correct naar buiten treden van teksten, foto’s en degelijke, kan de 

webmaster in overleg met het bestuur de gegevens verwijderen van de website. Dit na 

overleg met degene die het beheer van die pagina heeft.  

Artikel 18. Sponsoring  

1. Het bestuur kan richtlijnen opstellen voor het aangaan van sponsorcontracten. Hiervoor kan 
een aparte commissie samengesteld worden.  

2. Deze Commissie Sponsoring houdt zich aan de in de instructie beschreven verplichtingen.  

Artikel 19. Sociale Veiligheid- Gedragscode  

Sociale veiligheid vinden wij als vereniging heel belangrijk, de leden moeten zich veilig voelen tijdens 
onze lessen.  

1. Alle leden moeten daar, waar zij als lid aanwezig zijn, zich ordelijk gedragen volgens de 
gedragscode welke is opgesteld door de zwembranche. Zie website gedragscode 
Zwembranche.nl of de download op onze website.  

2. Leden die zich grensoverschrijdend gedragen, kunnen in de vergaderzaal, zwembad of elders, 
door de voorzitter en/of elk bestuurslid, na overleg met mede bestuursleden, het verblijf 
aldaar worden ontzegd.  

Om dit te bereiken hanteren wij enkele basis regels: -  

• De kinderen mogen elkaar niet slaan en pesten. - - -  

• Het fotograferen of filmen van kinderen tijdens de zwemlessen is alleen toegestaan als het 
uitsluitend om het eigen kind gaat.  

• De kaderleden zijn bekend met de gedragscode van de Zwembranche en spreken elkaar aan 
op gedrag wat niet in overeenstemming is met de gedragscode.  

• Zij zich aan alle andere afgesproken regels houden en elkaar daar op aanspreken. Evt 
melding maken bij de leidinggevenden  
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Artikel 20. Klachtenprocedures  

Ondanks onze gedragscode kan het voorkomen dat, een lid / ouder van een lid, het ergens niet mee 
eens is of een klacht heeft, welke betrekking heeft op de zwemles.  
Hiervoor hebben wij binnen de badleiding een contactpersoon, die de klacht in behandeling neemt. 
Hiervoor kan bij de administratietafel een klachtenformulier ingevuld worden met de klacht erop.  

De contactpersoon neemt dan contact op met deze persoon om de klacht aan te horen en evt actie 
daarop te nemen. Na de actie wordt een reactie teruggekoppeld. Men mag er van uit gaan dat de 
klacht serieus genomen wordt en er ook daadwerkelijk iets mee gedaan wordt om in de toekomst 
herhaling te voorkomen.  

Bij klachten over ongewenst (grensoverschrijdend) gedrag van mede leden of (mede) vrijwilligers, 
dan kan men terecht bij een vertrouwenspersoon via de website ‘Centrum Veilige Sport 
Nederland.nl’.  

Klachten over de douches, omkleedcabines / ruimten of andere klacht die niet tot onze bevoegdheid 
vallen, kan men bij de administratietafel een klachtenformulier invullen. Hiermee kan door de 
badleiding contact opgenomen worden met de Zwembadmanager. Via nieuwsbrieven worden de 
(kader) leden / ouders van leden op de hoogte gebracht van evt. besproken regels met de manager, 
zodat alle leden hiervan op de hoogte zijn.  

Voor meer informatie verwijzen wij naar de Gedragscode van de Zwembranche die op onze website 
staat onder ‘informatie’-‘downloads’.  

Artikel 21. Statuten en Huishoudelijk Reglement  
1. Voor alle leden en hun ouders/verzorgers liggen de Statuten en het Huishoudelijk Reglement 

ter inzage bij de secretaris van de vereniging. Op verzoek kunnen leden een kopie ontvangen 

(per gezin maximaal één exemplaar).  

2. Dit Huishoudelijk Reglement kan gewijzigd worden bij besluit van een Algemene Vergadering 

met een meerderheid van tenminste twee derde van het aantal uitgebrachte stemmen.  

In alle gevallen waarin dit Reglement niet voorziet, beslist het bestuur.  

3. Dit Reglement, c.q. wijzigingen in dit reglement, treedt c.q. treden veertien dagen na 

aanneming door de Algemene Vergadering in werking.  

4. Na het in werking treden van deze reglementen zullen zowel de Statuten als het 

Huishoudelijk Reglement op de website van de vereniging gezet worden.  
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Dit Huishoudelijk Reglement is goedgekeurd door de Algemene Vergadering.  

 
 
Rotterdam, ALV 2025  

Namens het bestuur,  

Voorzitter Secretaris / Penningmeester 
H.M.Fellinger -Zantman  J.J.M.Schippers  


